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Praambel

Die Vereinbarungen des OVK regeln den gemeinsamen Betrieb der Montessori Gemeinschaft
Dinkelscherben. Diese Gemeinschaft bildet sich aus den Elterninitiativen zur Montessori Schule
und zum Montessori Haus fur Kinder. Hier sind die Aufgaben und Pflichten aller Beteiligten
(Saulen, Tragerverein, Lehr- und Verwaltungskrafte, pad. Mitarbeiter_innen, Betreuer_innen,
Eltern und Schiler_innen), die den Krippen-, Kindergarten- und Schulbetrieb gemeinsam tragen
und gestalten, festgelegt.

Grundlagen unseres OVK sind die gesetzlichen Bestimmungen, wie sie festgelegt sind
- im Grundgesetz
- in der Bayerischen Verfassung
- im Bayerischen Erziehungs- und Unterrichtsgesetz fir staatlich genehmigte Privatschulen,
- im Genehmigungsbescheid der Regierung von Schwaben und
- im Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz

Das Haus fur Kinder (Krippe und Kindergarten) betreut die ihm zur Betreuung anvertrauten Kinder
als private Einrichtung im vorschulischen Bereich unter Beachtung aller Grundsatze der Padagogik
nach Maria Montessori und Emmi Pikler. Allen betreuten Kindern soll eine, an der eigenen
personlichen Entwicklung des Kindes orientierte, vorschulische Betreuung und Bildung erméglicht
werden.

Die Montessori Schule Dinkelscherben orientiert sich, wie alle Ubrigen Montessori-Schulen in
Bayern, an den obersten Bildungs- und Erziehungszielen fir bayerische Schulen. Die Lehrinhalte
regelt der bayerische Lehrplan. Hervorzuheben ist jedoch, dass die Private Montessori Schule
Dinkelscherben als staatlich genehmigte Privatschule frei ist in ihrer Entscheidung tber die Lehr-
und Erziehungsmethoden und Formen der Unterrichtsorganisation. Das Kernstiuick der Padagogik
ist die Freiarbeit nach Montessori-Prinzipien und mit Montessori-Material. Seit dem Jahr 2000
arbeiten unsere Einrichtungen inklusiv.

Weil die Schule sowie das Haus fir Kinder aus einer Elterninitiative hervorgegangen sind, soll dies
auch im Bildungsalltag spurbar sein: Die Montessori Gemeinschaft lebt von der aktiven Mitarbeit
von vier relevanten, beteiligten Saulen.

Die Angehdrigen dieser Saulen sollen das gleiche Recht auf Entwicklung und Wachstum haben,
wie die Kinder / die Schiler_innen. In ihren Tatigkeiten halten sie sich an die nachfolgenden
rechtlichen und organisatorischen Vorgaben. In der unmittelbaren erzieherischen Tatigkeit der
Padagog_innen und Betreuer_innen und der Ausiibung der Amter (bei Vorstand und Elternbeirat)
bleibt Platz fur Freiraum. Dieser Freiraum verpflichtet zu engagiertem und verantwortlichem
Handeln; er darf aber nicht zur Uberforderung eines Beteiligten fiihren. Oberstes Gebot aller
Zusammenarbeit ist gegenseitige Fursorge und Wertschatzung.
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Die vier Saulen unserer Montessori-Gemeinschaft
(1) Saule V - Vorstand und Geschaftsfiahrung
(2) Séaule P - Padagogisches Team
(3) Saule E - Eltern
(4) Saule S — Schiuler_innen fir den Schulbereich
(es gilt der Grundsatz der Partizipation der Kinder auch im Haus fiir Kinder)

Sie tragen jeweils ihre eigene Verantwortung flr die Gestaltung und die Arbeit
an unseren Montessori-Einrichtungen.

Prinzipien der Zusammenarbeit

Aus jeder Familie/ eheahnlichen Gemeinschaft darf nur eine Person Mitglied einer unserer
Saulen sein.

Personen in diesem Sinne sind Eltern, Erziehungsberechtigte, gesetzliche Vertreter,
Bevollmachtigte It. 859.9 VSO und in eheéhnlicher Gemeinschaft lebenden Personen. Fir
die Saule Schilervertretung gilt diese Regelung nicht.

Unsere vier Saulen arbeiten offen und vertrauensvoll zusammen. Jede S&ule ist
verpflichtet, die Tagesordnung von bevorstehenden Sitzungen vorab den anderen Saulen
zur Verfligung zu stellen. Auzerdem muss jede Saule ein Ergebnisprotokoll zu ihren
Sitzungen fuhren.

Jede Saule hat ihre Aufgabe. Innerhalb der Saulen herrscht ein ausgewogenes Verhaltnis
zwischen den Saulenmitgliedern. Nach auf3en hin zeigt sich jede Séule gemeinschatftlich
und tragend. Das bedeutet einerseits, dass im Inneren jeder Saule, in einem geschuitzten
intimen Raum, alles klar und deutlich zur Sprache kommt. Jede Saule ordnet ihre
Angelegenheiten und Unklarheiten selbst, um pflichtbewusst auf sachlicher Ebene ihre
Aufgaben zu erledigen und den anderen Beteiligten gegentber klar auftreten zu kénnen.

Ein schriftlicher Leitfaden fir ihre Arbeit und Organisationsstruktur wird von jeder Saule
erstellt und bei der Geschéftsflihrung hinterlegt. Die Leitfaden werden fir alle Beteiligten
zuganglich im Intranet zur Einsicht hinterlegt.

Die Saulen sind in padagogischen und personellen Belangen an die Entscheidungen des
Mentorenteams, der Fihrungsteams der drei Hauser und des Personalgremiums
gebunden.

Die rechtsgeschaftliche Vertretung der Schule, des Hauses fur Kinder und des
Tragervereins gewahrleisten die padagogischen Leitungen und der Vorstand bzw. die
Geschaftsfuhrung.
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Vorstand und Geschaftsfihrung (Saule V)

Der Vorstand besteht aus funf gleichberechtigten Mitgliedern, die sich ihre
Aufgabenbereiche zuordnen. Der Vorstand benennt aus seiner Mitte zwei Vertreter_innen
fur das Mentorenteam und eine_n Vertreter_in fir das Personalgremium.

Auf Wunsch des Vorstandes kann die padagogische Leitung oder deren Vertreter
und/oder der/die Elternbeirats-Sprecher oder dessen Vertreter und/oder die
Geschéftsfuhrung zur Vorstandssitzung eingeladen werden. Die Einladung von Gasten
oder Sachverstandigen ist dem Vorstand erlaubt.

Aufgaben des Vorstandes
Die Aufgaben des Vorstandes sind:
- Auswahl und Uberpriifung der Geschaftsfiihrung
- Verantwortung der Hoheit von Finanzen und Personal
- Schaffung des Rahmens zur Bereitstellung von geeigneten Raumen,
Facheinrichtungen sowie Lehr- und Lernmaterial
- Reprasentanz gegeniber tffentlichen Stellen
- Uberpriifung der Offentlichkeits- und Informationsarbeit
- Mitverantwortung fur die Verwirklichung der Montessoripadagogik
- Bestatigung der padagogischen Leitungen
- Uberwachung der internen und externen Kommunikationen
- Uberwachung der Einhaltung von Leitbild (Werten) und Strategie
- RegelmalRiger Informationsaustausch/Gesprache mit allen Saulen
- Reprasentanz im Montessori-Landesverband,
- Kontaktpflege zu weiteren fir die Schule und fiir das Haus fir Kinder relevanten
Organisationen
- Zusatzliche Unterstitzung der Geschéftsfiihrung als Arbeitgeber gegeniiber den
Mitarbeiter_innen der Schule, des Hauses fir Kinder und des Vereins.
- Einberufung und Organisation der Mitgliederversammlung

Der Vorstand verantwortet diese Aufgaben, kann sie bei Bedarf an die Geschéftsfiihrung
delegieren. Seine Arbeit ist im Leitfaden fir den Vorstand geregelt, dieser ist jedem
Mitglied der MO-Gemeinschaft im Intranet zugénglich.

Aufgaben der Geschaftsfihrung

Der Vorstand des Tragervereins kann, solange es keine geschéftsfihrenden Vorstande
gibt, einem_r oder mehreren Geschéftsfihrern_innen die Aufgabe tbertragen, operative
Geschéfte des Vereines als Trager der Montessori Schule Dinkelscherben und des
Hauses fur Kinder Dinkelscherben in seinem Namen zu erledigen. Der/die
Geschaftsfuhrer_in ist fur die sachgeméal3e und termingerechte Erflllung dieser Aufgaben
gegenuber dem Vorstand voll verantwortlich. Die Geschaftsfihrung ist verpflichtet, den
Vorstand so zu informieren, zu beraten, zu entlasten und zu unterstitzen, dass dieser
seine satzungsgemalen Aufgaben und Ziele erfullen kann.

Der Tatigkeitsbereich umfasst die Geschaftsfihrung und die operative Verwaltung unserer
gesamten Montessori Einrichtungen. Die Geschaftsfihrung ist verantwortlich flr die
operative Umsetzung und Einhaltung der strategischen Ziele.

Die detaillierte Beschreibung des Tatigkeitsbereichs und der Ressortverantwortung einer
Geschéftsfuhrung ist in der entsprechenden Stellenbeschreibung GF festgelegt.
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Die Geschaftsfiihrung regelt in vertrauensvoller Zusammenarbeit mit Vorstand und
padagogischer Leitung die operativen Belange des Vereins, inshesondere

- Vereinsverwaltung,

- Finanzen,

- Personal,

- Immobilien,

- Offentlichkeitsarbeit

Die Geschéftsfliihrung leitet das Team der nicht-padagogischen Mitarbeiter_innen,
(Putzkrafte, Verwaltungskrafte o0.4.).

Finanzen

Die Geschéftsfiihrung stellt den Haushaltsplan auf, dieser ist vom Vorstand zu genehmigen
und anschlieRend in der Mitgliederversammlung des Tréagervereins vorzustellen. Das
Mentorenteam kann dem Vorstand Vorschlage zur Mittelverwendung unterbreiten und
wirkt so erganzend auf eine Umsetzung der durch die Mitgliederversammlung
vorgegebenen Zielsetzungen hin.

Der Teiletat fur das Lehr- und Lernmaterial wird in Zusammenarbeit mit der
padagogischen Leitung fur das darauf folgende Kalenderjahr festgelegt. Die sinnvolle
Verwendung dieses Teiletats liegt in der Verantwortung der padagogischen Leitung.

Der Vorstand genehmigt auf Antrag der Gremien in Abstimmung mit der
Geschéftsfihrung Investitionen aller Art, den Abschluss von Miet-, Leasingvertragen, und
sonstigen Dauerschuldverhéltnissen, soweit diese im aktuell verabschiedeten Budget des
Haushaltsplanes bertcksichtigt sind.

Bei einer Summe Uber 10.000,00 Euro ist im Einzelfall die Zustimmung von zwei
Vorstanden oder einem Vorstand und der Geschéftsfilhrung nétig. Bis 5.000,00 Euro
reicht die Zustimmung der Geschaftsfihrer_innen.

Padagogisches Team (Saule P)

Fur die Erfullung des Bildungsauftrags ist das padagogische Team verantwortlich. Der
Vorstand und die Geschaftsfihrung gewahrleisten das Einhalten der Richtlinien, die der
Montessori Landesverband vorgibt.

Aufgaben der padagogischen Leitung

Die padagogische Leitung setzt sich aus Schulleitung und Kinderhausleitung und den
jeweiligen Stellvertretern_innen (wenn benannt) zusammen. lhre Aufgaben sind im
BayEUG Art. 57, in der VSO und in der Stellenbeschreibung sowie im bayerischen
Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz geregelt. In einem Schulleitungsteam sind die
Schulleiter_in und dessen/deren Vertreter_in immer vertreten. In allen Angelegenheiten,
welche die Schule oder die Krippe und/oder Kindergarten betreffen, besteht innerhalb der
padagogischen Leitungen gegenseitige Informationspflicht. Die offiziell benannte
Schulleitung und Kinderhausleitung teilen die anstehenden Aufgaben zwischen sich und
ihren jeweiligen Stellvertreter_in bzw. den Mitgliedern des padagogischen Leitungsteams
auf.

Rektor_in und Konrektor_in der Schule werden tber das Personalgremium ausgewahlt
und von der zustandigen Schulaufsichtsbehotrde bestétigt. Die weiteren Mitglieder des
Schulleitungsteams (Lehrer_innen) werden soziokratisch in der padagogischen Konferenz
gewahlt, und vom Personalgremium bestéatigt.
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Die padagogische Leitung im Haus flr Kinder wird Gber das Personalgremium ausgewahlt
und vom Landratsamt bestatigt.

Die padagogische Leitung vertritt die Schule bzw. das Haus fir Kinder in padagogischen
Belangen nach auf3en. Sie steht in Kontakt mit staatlichen Behorden, wie Schulamt,
Landratsamt und/oder der Regierung von Schwaben. Die padagogische Leitung beteiligt
sich an der Offentlichkeitsarbeit. Sie begleitet dffentliche Veranstaltungen der
Einrichtungen, halt offizielle Kontakte mit anderen Einrichtungen, Behoérden und der
Presse und ist fur Veréffentlichungen der Montessori Gemeinschaft mit verantwortlich.

Die padagogische Leitung informiert den Vorstand und den Elternbeirat Giber wesentliche
padagogische Angelegenheiten der Hauser:

- Kinderaufnahme/-ausschluss im Haus fur Kinder

- Schulaufnahme/-ausschluss

- Schulveranstaltungen

- Kinderhausveranstaltungen

- Bewerbungen

- Personalveranderungswinsche

- Notwendigen baulichen Bedarf

- Organisation des padagogischen Betriebes

- Beschliusse der padagogischen Konferenz bzw. des Gesamtteams.

Die padagogische Leitung beschliel3t tiber die Verwendung des vom Vorstand
festgelegten Schuletats fur Lehr- und Lernmittel bzw. des Etats fir die
Gruppenausstattung im Haus fur Kinder.

Stellvertretend fur jedes Haus (Haus fur Kinder / Schule / Campus) ist jeweils ein Vertreter
/.eine Vertreterin der PAdagogischen Leitung standiges Mitglied des Mentorenteams.

Im Rahmen der Personalftihrung halt die padagogische Leitung Teamsitzungen ab und
ladt das padagogische Personal zu den Konferenzen / Gesamtteams ein. Sie fuhrt mit
allen padagogischen Mitarbeitern_innen mindestens einmal jahrlich ein Mitarbeiter_innen-
Entwicklungsgesprach und beréat sie in allen Aufgabenbereichen.

Die/Das Mitglied/er der padagogischen Leitung kann/kénnen aus zwingenden Griinden
seines/ihres Amtes enthoben werden, insbesondere bei:
- Nichtbeachtung von Rechtsvorschriften zum Schaden der Kinder oder
Schiler_innen und/oder der Einrichtungen oder des Tragervereins im wiederholten
Fall.
- Nichtbeachtung der Vorgaben des OVK, des Padagogischen Konzepts oder
Schadigung der Schiler_innen oder der Schule / der betreuten Kinder oder des
Hauses flr Kinder oder des Tragervereins im wiederholten Fallen.

Fur diesen Fall fuhrt das/die verbleibende/n Mitglied/er der padagogischen Leitung die
Amtsgeschafte weiter, bis die Neubesetzung stattgefunden hat, die so schnell wie mdglich
erfolgen muss.
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1.3.2 Aufgaben des padagogischen Teams
An der privaten Montessori Schule und im Haus fir Kinder Dinkelscherben arbeiten
Padagog_innen mit einer besonderen Ausbildung in der Montessori-Padagogik.

Bei Einstellung im Schulbetrieb sowie auch im Haus fir Kinder ist der Besitz eines
Montessori-Diploms erwiinscht. Ausnahmsweise kann ein Diplom-Kurs nach der
Aufnahme belegt werden Die Anmeldung zu einem Montessori-Kurs muss zum
frihestmoglichen Zeitpunkt erfolgen, damit eine qualifizierte padagogische Arbeit an der
Schule und im Haus fur Kinder gewahrleistet ist. Fachlehrer/Ergdnzungskrafte, die nicht
mehr als 6 Wochenstunden und/oder Zeitarbeitsstunden leisten, kdnnen davon
ausgenommen werden, sollten jedoch mit den Grundsétzen der Montessori-Padagogik
vertraut sein.

Padagog_innen werden, soweit sie nicht verbeamtet sind, vom Elternverein nach dem
hausinternen Besoldungssystem fur ihre Tatigkeit entlohnt. Konkrete Vereinbarungen
stehen im individuellen Arbeitsvertrag. Dieser muss sich an den Vorschriften des Art.97
BayEUG orientieren und ist von der Schulaufsicht tGberprifbar.

Das padagogische Personal verpflichtet sich, an Fortbildungen, insbesondere an
spezifischen Montessori-Fortbildungen, teilzunehmen. Um die padagogische Arbeit in den
H&ausern der Montessori Gemeinschaft Dinkelscherben weiter zu entwickeln, ermoglicht
der Vorstand dem padagogischen Team Fortbildungen, Supervisionen, und vergleichbare
Angebote.

1.3.3 Padagogische Arbeit
Grundlage der padagogischen Arbeit ist das von den Padagog_innen erarbeitete
padagogische Konzept, welches vom Mentorenteam jeweils bestatigt und verabschiedet
wird.

Das padagogische Konzept wird im Intranet eingestellt und gleichfalls bei der
Geschaftsfiihrung hinterlegt.

Jeder Padagoge / jede Padagogin gestaltet den Schul- und Kinderhausalltag
(Bildungsalltag), wie im Konzept und den Teamkonferenzen festgelegt, in
eigenverantwortlicher Weise und tragt die unmittelbare padagogische Verantwortung fur
die Betreuung, Bildung und die Erziehung der ihm/ihr anvertrauten Kinder und
Schuler_innen.

Gleichzeitig ist jede_r Padagog_in mitverantwortlich fur die Bildungs- und
Erziehungsarbeit von allen Kindern und Schiler_innen unserer Einrichtungen. Die
Padagoginnen bemuhen sich um eine zwischen den einzelnen Gruppen / Klassen offene
und durchlassige Gestaltung des Bildungsalltages.

Fir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern ist es notig:
- regelmafige Elternabende durchzufihren
- eine fur Eltern verpflichtende Sprechstunde/Entwicklungsgespréache anzubieten
l - Hospitationen fir Eltern zu erméglichen, mit einer anschlieRenden Aussprache mit
den entsprechenden Klass- oder Gruppenleitungen (gemaf Hospitationsregeln)

8| 25 Seiten

Montessori Elternverein Augsburg Westliche Walder e. V.

Dr.-Franz-Grabowski-Stral3e 6 | 86424 Dinkelscherben
Stand: 2021




134

1.3.5

/
I V I : N Montessori
A

Dinkelscherben

KINDERKRIPPE » KINDERGARTEN
SCHULE « CAMPUS « VEREIN
Padagogische Mitarbeiter_innen / Erganzungskréfte

Der Tragerverein stellt zusatzlich zu den Gruppen- und Klassenleitungen geeignetes
padagogisches Personal ein. Damit wird u.a. eine zusatzliche Unterstitzung Uberwiegend
wahrend der Freiarbeit angeboten.

Zur Umsetzung unserer padagogischen Konzepte und der inklusiven, individuellen
Begleitung der Kinder / der Schiilerinnen werden nach Bedarf weitere Mitarbeiter_innen
eingestellt.

Die Anmeldung zu einem Montessori-Kurs muss zum frilhestmaglichen Zeitpunkt
erfolgen, damit eine qualifizierte padagogische Arbeit an der Schule und im Haus fir
Kinder gewabhrleistet ist. Honorarkrafte mit geringfligiger Beschéaftigung konnen davon
ausgenommen werden.

Die Einarbeitung erfolgt durch die jeweilige Lehrkraft bzw. die Gruppenleitung. Fur
Fortbildungen gelten die gleichen Regeln wie bei Lehrkraften/Erzieher_innen. (siehe
padagogischer Leitfaden)

Teamarbeit
Fur eine offene und vertrauensvolle Teamarbeit ist die Besprechung aller Themen, die
den Alltag in der Schule und im Haus fur Kinder betreffen, eine wesentliche Grundlage.

Konferenz der Padagog_innen (nur Schule):
Die Lehrkrafte bestimmen einen Wochentag im Monat, an dem sie aulR3erhalb der
ublichen Unterrichtszeiten Belange der Schule in einer gemeinsamen Konferenz
besprechen und dariiber beschliel3en. Sie ist angelehnt an den § 8 (5) der
Schulordnung des LVB. Die Teilnahme an dieser Schulkonferenz ist verpflichtend
fur alle paAdagogischen Kréfte an der Schule.
Auf Wunsch der Schulleitung und/oder der Konferenz kénnen Mitglieder des
Elternbeirates und/oder des Vorstandes und/oder die Geschaftsfihrung daran
teilnehmen.
Beschlisse dieser Konferenz stehen in Einklang mit gesetzlichen Bestimmungen
und haben bindende Wirkung fiir das padagogische Personal. Verstof3t ein
Beschluss gegen fir die Schulleitung bindenden gesetzlichen Bestimmungen, steht
dieser ein Vetorecht zu, welche durch Bekanntgabe in der Schulkonferenz ausgeubt
wird. Stimmberechtigt sind alle Mitglieder der Schulkonferenz. Gaste der Konferenz
haben kein Stimmrecht. Bei Stimmengleichheit entscheidet der/die Schulleiter_in.
Die Schulkonferenz wahlt neben der Schulleitung jeweils zwei Vertreter_innen fur
die Entsendung in das Mentorenteam.

Haus fur Kinder Gesamtteam/Konferenz (nur Haus fur Kinder):

Das Gesamtteam im Haus fur Kinder trifft sich einmal im Monat, um relevante

Themen zu besprechen in Bezug auf

o die padagogische Arbeit,

Erfahrungsaustausch tber besuchte Kurse
Planung Teamtage
Planung und Organisation von Festen/Tag der offenen Tr etc.
Vernetzung und Austausch der Themen von den Gruppenleitertreffen, dem
Fuhrungsteam, dem Leitungsteam, dem Gesamtfiilhrungsteam und dem
Mentorenteam

O O O O O
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o die Konzeptarbeit ' o KINDERKRIPPE « KINDERGARTEN
o Belehrungen fur alle Mitarbeiter_innen SCHULE » CAMPUS « VEREIN

Die Teilnahme am Gesamtteam ist fur das gesamte padagogische Team
verpflichtend.

Das Gesamtteam entsendet in Ergdnzung zur pad. Leitung, dem Elternbeirat und
der Geschaftsfuhrung zwei Vertreter_innen in das Fihrungsteam.

Das Gruppenleitungsteam trifft sich in der Regel alle zwei Wochen und setzt sich
aus den Gruppenleitungen der Krippen- und Kindergartengruppen sowie der
padagogischen Leitung zusammen. Fir organisatorische Themen nimmt die
Geschaftsfuhrung teil. Dieses Treffen dient dem padagogischen Austausch, Klarung
und Aufarbeitung von Konflikten in Bezug auf die Betreuung der Kinder und die
Elternarbeit sowie die Mitarbeiter_innenfihrung in den einzelnen Teams. Aus
diesem Team konnen Entscheidungen in Absprache mit dem Fuhrungsteam und
dem Leitungsteam getroffen werden. Diese Entscheidungen dirfen nicht im
Widerspruch zu den Vorgaben aller Forderrichtlinien und den giltigen Konzeptionen
bzw. Gesetzen stehen. Auf Wunsch kénnen Mitglieder des Elternbeirates oder
Mitglieder des Vorstandes teilnehmen.

Um die Zusammenarbeit mit dem Tragerverein und den Saulen optimal wahrzunehmen

sind erforderlich:

- Die Teilnahme an Vorstandssitzungen auf Einladung des Vorstandes.

- Die Teilnahme an Elternbeiratssitzungen auf Einladung des Elternbeirates.

- Bei Konflikten sind die fest geschriebenen Verfahren der Konfliktregelung
einzuhalten.

Die Vorstandsmitglieder und die Geschaftsfihrung haben das Recht, nach Ricksprache
mit der padagogischen Leitung und den zustandigen Padagog_innen im Unterricht und im
Gruppenalltag zu hospitieren. AuRerdem haben sie das Recht, sich von den
Padagog_innen ihre padagogische Arbeit erlautern zu lassen.

Mitglieder der Saule padagogisches Team sind alle gegen Entgelt an der Schule und im
Haus fur Kinder beschéftigten Padagog_innen: die padagogischen Leitungen, die
Lehrkrafte und die padagogischen Mitarbeiter_innen, nicht dazu gehéren Honorarkrafte
und externe Schulbegleitungen.

Um die padagogische Arbeit in der Montessori Gemeinschaft weiterzuentwickeln,
ermdglichen der Vorstand und die Geschéftsfilhrung dem gesamten padagogischen
Personal, den Eltern und sich selbst die Wahrnehmung von Fortbildungen, Supervisionen,
und vergleichbare Angebote.

1.4  Eltern (Saule E)

1.4.1 Mitverantwortung und Mitarbeit der Eltern
Der Trégerverein ist aus einer Elterninitiative hervorgegangen. Die Schule und das Haus
l fur Kinder leben von der Identifikation mit der Montessori-Padagogik und der aktiven
Mitwirkung der Eltern.
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KINDERKRIPPE « KINDERGARTEN
SCHULE « CAMPUS « VEREIN

Die Eltern sind verpflichtet, an den Elternabenden teilzunehmen und sich aktiv und
intensiv mit der Montessori-Padagogik zu befassen, d.h. Besuch von pad. Vortragen,
Teilnahme an dem Elternforum, an Materialdarbietungen und Seminaren.

Den Eltern wird nahegelegt, dem Elternverein beizutreten, um diesen als Trager der
Schule und des Hauses fir Kinder zu starken. Uber die Mitgliederversammlung und die
Vorstandswahlen im Verein kann aktiv in der Montessori Gemeinschaft, im Betrieb von
Schule und vom Haus fur Kinder mitgewirkt werden.

Die von den Eltern zu erbringenden Pflichtarbeitsstunden sind im Leitfaden fur Eltern
beschrieben und werden im Einzelfall tiber den Schulvertrag/Bildungs- und
Betreuungsvertrag vereinbart.

Fur Belange, die ihr Kind direkt betreffen, missen die Eltern:
- Gesprache mit den Padagogen_innen fuhren,
- die Mdglichkeit der Hospitation wahrnehmen und
- bei Konflikten das festgeschriebene Verfahren der Konfliktregelung einhalten.

Die Eltern haben kein gesondertes Mitspracherecht bei der Kiindigung, Auswahl und
Einstellung der Padagog_innen und von Mitarbeiter_innen sowie bei der Auswahl der
aufzunehmenden oder auszuschlieRenden Kinder/n / Schiler_innen.

Die Elternklassensprecher_innen (Bereich Schule)
Die Erziehungsberechtigten der Schiler_innen einer Klasse wéhlen aus ihrer Mitte zwei
Elternklassensprecher.

Nicht wahlbar sind die an der Schule tatigen Lehrkrafte und padagogischen
Mitarbeiter_innen. Ein Erziehungsberechtigter kann nur in einer Klasse
Elternklassensprecher sein. Hinsichtlich der Wahlbarkeit zum Elternklassensprecher ist
zusétzlich Punkt 1.1.1. des OVK zu beachten.

Die Wahl erfolgt im Rahmen des ersten Elternabends der jeweiligen Klasse. Hierauf muss
bei der Einladung der Eltern zu diesem Abend hingewiesen werden.

Die Wahl erfolgt in geheimer Abstimmung. Fir jedes die Klasse besuchende Kind kann
fur zwei Kandidaten je eine Stimme abgegeben werden.

Gewahlt sind diejenigen, welche die meisten Stimmen erhalten haben. Haben mehr als
zwei Bewerber die gleiche Stimmenzahl erhalten, so findet eine Stichwabhl statt. Ergibt
sich auch in der Stichwahl Stimmengleichheit, so entscheidet das Los. Die tbrigen
Gewabhlten sind Ersatzpersonen in der Reihenfolge der erzielten Stimmenzahl

Die Amtszeit der Elternklassensprecher_innen beginnt mit der Feststellung des
Wabhlergebnisses; sie endet mit dem Ablauf des Schuljahrs oder dem Ausscheiden des
Kindes aus der Klasse, der Auflosung der Klasse, der Niederlegung des Amtes oder dem
Verlust der Wahlbarkeit. An die Stelle ausgeschiedener Klassenelternsprecher_innen
ricken fur die restliche Dauer der Amtszeit die jeweiligen Ersatzpersonen in der
Reihenfolge ihrer Stimmenzahl nach. Wurden keine Ersatzpersonen gewahlt, findet am
nachsten Elternabend eine Nachwabhl fir die laufende Wahlperiode statt.
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. KINDERKRIPPE = KINDERGARTEN
Aufgaben des Elternbeirats Schule (EB-Schule) SCHULE » CAMPUS « VEREIN

Der Elternbeirat besteht aus den Elternklassensprechern.

Die Amtszeit des Elternbeirats beginnt mit dem ersten Zusammentritt und endet mit dem
ersten Zusammentritt des neuen Elternbeirats im darauffolgenden Schuljahr. Die
Mitgliedschaft im Elternbeirat endet auRerdem mit dem Ausscheiden aus dem Amt als
Elternklassensprecher.

Der Elternbeirat arbeitet in allen Angelegenheiten, die fur die Schule von allgemeiner
Bedeutung sind, mit. Er setzt dies um durch Mitwirkung:

- in Informationsgremien

- in Beratungsgremien

- in Entscheidungs- und Flhrungsgremien

- in Arbeitsgruppen

- bei Schulaufnahmeverfahren und Entlassung von Schiiler_innen (Konfliktregelung)

- bei Unterstiitzung klasseninterner Interessen von Schiler_innen, Eltern und

Padagog_innen

Seine Arbeit ist im Leitfaden EB-Schule fur den Elternbeirat geregelt.
Dieses wird im internen Netz zur Einsicht veroffentlicht und bei der Geschaftsfihrung
schriftlich hinterlegt.

Der Elternbeirat verwaltet die Elternkasse (Einkiinfte aus Elternaktionen oder
Eigeninitiativen) in Eigenverantwortung.

Elternbeirat im Haus fir Kinder (EB-HfK)

Wir wollen eine Bildungs- und Erziehungspartnerschaft als gemeinsame
Entwicklungsaufgabe von Eltern und Kindertageseinrichtungen — dies ist auch ein
zentraler Punkt des im Herbst 2005 in Kraft getretenen BayKibiG (Bay. Kinderbildungs-
und Betreuungsgesetz) und BayBEP (Bay. Kinderbildungs- und erziehungsplan fir Kinder
in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung).

In ihrer gemeinsamen Verantwortung fir die Kinder sind beide Seiten (Eltern und
Kindertageseinrichtung) aufgefordert, sich als Partner wertschatzend zu begegnen und
ihre Kooperation gemeinsam zu gestalten.

Ein zentraler Baustein dieser Partnerschaft ist der Elternbeirat.

Welche gesetzlichen Mitwirkungsaufgaben der Elternbeirat im Einzelnen hat und welche
Rechte und Pflichten fur ihn hierbei gelten, wurden aus dem Art. 14 Bayerisches
Kinderbildungs- und -Betreuungsgesetz abgeleitet und ist mit dem zugehérigen
Gesetzestext im Leitfaden des Elternbeirates ,Haus fur Kinder abgedruckt.

Wahlverfahren:

Das BayKiBiG enthélt keine Regelungen zu Wabhlverfahren, Zusammensetzung und
Geschéftsgang des Elternbeirats. Der Gesetzgeber hat bewusst nur die Einrichtung eines
Elternbeirats vorgeschrieben, die Detailfragen aber den Akteuren vor Ort Uiberlassen. Eine
Orientierung geben nachstehende Empfehlungen:
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KINDERKRIPPE = KINDERGARTEN
Nach den Empfehlungen soll: SCHULE « CAMPUS s VEREIN

- Die Amtszeit sich Uber ein Bildungsjahr erstrecken.
- Die Elternschaft Gber GroRRe, Bildung und Geschaftsgang des EBs eigenstandig
entscheiden.

Das Wahlverfahren ist gegriindet auf einer
- allgemeinen Wahl (alle Eltern, deren Kinder die Einrichtung besuchen sind
wahlberechtigt),
- einer gleichen Wahl (alle Stimmen zahlen gleich viel)
- einer freien Wahl (es besteht keine Wabhlpflicht)

Wahlbar sind alle wahlberechtigten Personen (passives Wahlrecht)
Beide Eltern eines Kindes habe zusammen eine Stimme — bei zwei Kindern entsprechend
zwei Stimmen.

Ein Protokoll Giber die Wahl sollte zur Dokumentation erstellt werden.

Der Elternbeirat arbeitet in allen Angelegenheiten, die fiir die Kindertageseinrichtung von
allg. Bedeutung sind mit.

Er setzt dies um durch Mitwirkung
- in Informationsgremien
- in Beratungsgremien
- in Entscheidungs- Flhrungsgremien
- in Arbeitsgremien
- bei Aufnahme- und Einstellungsverfahren

Der Elternbeirat aus dem Haus fir Kinder hat einen Leitfaden tUber die Regelungen und
Inhalte seiner Arbeit erstellt, der in seiner aktuellen Form, als Anlage ,Leitfaden des
Elternbeirates Haus fur Kinder* dem OVK beigelegt ist.

Die Schiler_innen (Saule S)
Die Schiler_innen stellen die vierte Sdule unserer Schule dar.

Im Rahmen der Schiler_innenmitverantwortung soll allen Schiler_innen die Méglichkeit
gegeben werden, Leben und Unterricht ihrer Schule ihrem Alter und ihrer
Verantwortungsfahigkeit entsprechend mitzugestalten.

Organisation der Schiler_innenverwaltung (SV)
Teilnehmer der SV sind:
- Die Klassensprecher_innen und ihre Stellvertreter_innen aus jeder
jahrgangsgemischten Klasse
- Die 3 Schilersprecher_innen, die aus der gesamten Schulerschaft in einer Wahl
gewahlt wurden

Die Schiilersprecher_innen vertreten die Schiler_innenverwaltung in allen Gremien der
Schule
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1.5.2 Aufgaben der Schuler_innenverwaltung KINDERKRIPPE « KINDERGARTEN
Zu den Aufgaben der SV gehdoren: SCHULE s CAMPUS s VEREIN

- die Durchfihrung gemeinsamer Veranstaltungen,

- die Ubernahme von Ordnungsaufgaben,

- die Wahrnehmung schulischer Interessen der Schiler_innen

- die Mithilfe bei der Losung von Konfliktfallen

- das Vortragen von Winschen und Anregungen gegentber den verschiedener
Gremien oder den S&ulen

- die Schulersprecher_innen nehmen am Gesamtfiihrungsteam und an anderen
Gremien (auf Einladung) teil.

1.5.3 Rechte und Pflichten der SV

- Informationsrecht (In allen sie betreffenden Angelegenheiten durch die Schule
informiert zu werden)

- Anhdrungs- und Vorschlagsrecht (Wiinsche und Anregungen der Schiiler_innen an
das jeweilige Hauserteam zu Ubermitteln.)

- Vermittlungsrecht (Auf Antrag der betroffenen Schiler_innen ihre Hilfe und
Vermittlung einzusetzen, wenn diese glauben, es sei ihnen Unrecht geschehen.)

- Beschwerderecht (Beschwerden allgemeiner Art im Hauserteam, Beschwerden
padagogischer Art beim betroffenen Lehrer, als nachster Schritt bei der
Schulleitung vorzubringen.)

- bei der Aufstellung und Durchfiihrung der Hausordnung, der Organisation und
Betreuung von besonderen Veranstaltungen mitzuwirken.

- zur Gestaltung von Kursen und Schulveranstaltungen und im Rahmen der
Lehrplane zum Unterricht Anregungen zu geben und Vorschlage zu unterbreiten.

- die Schule in der Offentlichkeit zu vertreten

TEIL 2. GREMIEN

2.1  Fuhrungsgremien

2.1.1 Gesamtfihrungsteam
Das Gesamtfuhrungsteam besteht aus allen Mitgliedern des Mentorenteams und der
Fuhrungsteams der drei Hauser (HfK, Schule, Campus). Es trifft sich vierteljahrlich berat
und stimmt sich Uber die Strategie der Montessori Gemeinschatft ab. Dies dient der
Umsetzung der strategischen Ziele und der Bindelung der Energie und Abstimmung der
gemeinsamen Interessen zwischen den Saulen.

Regelmalige Teilnehmer_innen

Sind die Mitglieder des Mentoren- und der Fiihrungsteams der Hauser.
Regelmalig eingeladen sind die Schiler_innensprecher_innen.

Auf Wunsch konnen weitere Gaste, z.B. Elternbeirate, Vorstande, AK-Leiter, u.a.
eingeladen werden.

Organisation

Das Gesamtfuhrungsteam wird vierteljahrlich einberufen. Jede Saule kann ihre Mitglieder

dazu einladen. Ein Vorbereitungsteam wird durch das Mentorenteam beauftragt, Themen
l und die Agenda vorzubereiten. Die Abwicklung wird durch die Geschaftsfihrung

gesichert. Diese ladt dann mit einer Frist von mindestens 14 Tagen zum Treffen ein. Ein

Moderator wird bei Bedarf gestellt und kann vom Vorbereitungsteam beantragt werden.
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KINDERKRIPPE « KINDERGARTEN
SCHULE « CAMPUS + VEREIN
Aufgaben des Gesamtfuhrungsteams
Das Gesamtfihrungsteam ist eine Gestaltungsrunde, in der aktuelle Schul- und
Kinderhausthemen, Organisatorisches und Konflikte angesprochen und bearbeitet,
vorrangig aber Zukunftsvisionen entwickelt werden.
Im Gesamtfliihrungsteam findet die Vernetzung der Montessori Gemeinschaft bzw.
zwischen den Einrichtungen/Hausern und den Séaulen statt, um
- eine optimale Durchlassigkeit der Informationen zu erreichen,
- Offenheit zu erméglichen,
- Vertrauen zu schaffen,
- Prozesse abzustimmen,
- groRtmoglichen Gedankenaustausch zu gewéhrleisten.

Kompetenz

Die Teilnehmer beraten Uber aktuelle Schul- und Kinderhausthemen oder nehmen
Fortbildungsangebote wahr. Die Gesprachsrunde ist nicht beschlussfahig, kann jedoch
Empfehlungen aussprechen. Grundsatzlich wird ein Ergebnisprotokoll gefuhrt und im
Intranet veroffentlicht.

Mentorenteam
Das Mentorenteam dient der Umsetzung des Gedankens paritatischer Mitbestimmung
und Mitverantwortung aller Beteiligten der Gemeinschaft an den Hausern.

Teilnehmer_innen
Das Mentorenteam setzt sich zusammen aus
- 3 Vertreter_innen der Padagogischen Leitung (HfK, Schule, Campus)
- 2 Vertreter_innen des Vorstandes
- 2 Geschaftsfihrungen
- 2 Vertreter_innen des Elternbeirates

Die Saulen legen fiir jeweils ein Jahr ihre Mitglieder und deren Stellvertreter im
Mentorenteam selbst fest.

Organisation

Das Mentorenteam trifft sich regelmaf3ig einmal monatlich. Die Moderation erfolgt durch
die Padagogische Leitung oder die Geschéftsfihrung. Das Team bestimmt einen
Protokollfihrer_in.

Die Tagesordnung darf wahrend der Sitzung geéndert werden, wenn dies mindestens
dreiviertel der anwesenden Teammitglieder wiinschen.

Zu Sondersitzungen muss die Geschaftsfuhrung unter Einhaltung einer Einladungsfrist
von 3 Werktagen einladen, wenn mindestens 3 Teammitglieder dies bei der GF schriftlich
vorab beantragen.

Uber jede Sitzung des Mentorenteams ist ein Protokoll mit Anwesenheitsliste
anzufertigen, das mindestens den Wortlaut der Beschlisse enthalt; diese wird innerhalb
von 7 Werktagen nach der Sitzung an alle Teammitglieder versandt. Das Protokoll kann
von allen Saulen-Mitgliedern bei der Geschaftsfihrung eingesehen werden.
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KINDERKRIPPE - KINDERGARTEN
SCHULE » CAMPUS «VEREIN
Aufgaben des Mentorenteams

Das Mentorenteam soll die Umsetzung aller von den Hauserteams getroffenen
Entscheidungen gewabhrleisten, unterstiitzen und erméglichen. Gleichzeitig begleitet das
Team die Montessori-Gemeinschaft federfiihrend, in dem es folgende Aufgaben in
eigener Verantwortung erledigt:
1. Umsetzung der gemeinsamen strategischen Ziele und Vorbereitung der
Gesamtfihrungsteams
Verabschiedung padagogischer Konzepte und Leitfaden
Beschluss Uber Neugrindung und Abschaffung von Arbeitskreisen und
Projektgruppen
Freigabe von Prozessen
Festlegung von strukturellen Konzepten
Vetorecht bei Bestellung/Abberufung eines Geschaftsfuhrers
Klarung etwaiger Konflikte im Bereich personeller Fragen
Klarung etwaiger Konflikte im Bereich Aufnahme von Schiler_innen/Kind
Entscheidung Uber Kindigung von Schulvertragen
0. Festlegung von Arbeitsschwerpunkten und Arbeitsaufgaben fur die Arbeitskreise
und Projektgruppen.

11. Klarung etwaiger Konflikte bei widerstreitenden Interessen der Flihrungsteams

der drei Hauser

wn

e A

Folgende Entscheidungen des Mentorenteams sind durch die Mitgliederversammlung zu
bestétigen:

- Anderung an der OVK

- Anderungen an den Anlagen der OVK/ des Schulvertrags

Beschlisse des Mentorenteams

Das Mentorenteam ist beschlussfahig, wenn mindestens ein Mitglied der padagogischen
Leitung, ein Mitglied des Vorstandes, eine Geschaftsflihrung und ein Elternbeirat in der
Versammlung anwesend sind.

Entscheidungen Uber die Finanzierbarkeit der vom Mentorenteam getroffenen Beschlisse
trifft der Vorstand auf Basis der Haushaltsplanung. Lehnt der Vorstand und/oder die
Geschéftsfuhrung einen Beschluss/Konzept des Teams als nicht finanzierbar ab, ist
dieser Beschluss der nachsten Mitgliederversammlung zur Prifung und Entscheidung
vorzulegen.

Alle im Gesetz fur den Vorstand gegebenen Vorschriften, insbesondere die
Bestimmungen in den 88 26, 28, 29, 42, 59 Abs.1, 64, 67 bis 73 und 78 BGB betreffen
das Mentorenteam nicht und dirfen von diesem nicht wahrgenommen werden.

Soweit aufgrund gesetzlicher Vorgaben der Schulleitung in einer Sachfrage die
Entscheidung vorbehalten ist, sind Beschliisse des Mentorenteams insofern nicht bindend
und unterliegen dem Veto der Schulleitung.

Entscheidungen des Mentorenteams, welche die Zustimmung der Mitgliederversammlung
des Tragervereins voraussetzen, werden als Abstimmungsvorlage fir die nachste
Mitgliederversammlung gewertet und kdnnen erst nach einer Bestatigung durch die
Mitgliederversammlung umgesetzt werden.
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2.1.3 Die Fuhrungsteams der drei Hauser KINDERKRIPPE « KINDERGARTEN
Teilnehmer_innen SCHULE » CAMPUS « VEREIN
Das Fuhrungsteam besteht jeweils aus einem Vertreter_in der Geschaftsfihrung, einem
Vertreter_in der padagogischen Leitung, zwei Padagog_innen und einem Elternbeirat des
entsprechenden Hauses. Sonstige Mitglieder der Montessorigemeinschatft, Eltern und
Schiler_innen kénnen und sollen zu den Treffen dazukommen, um ihre Interessen oder
Anliegen vorzubringen. Eine Anmeldung ist nicht erforderlich, aber erwiinscht.

Organisation
Die Fuhrungsteams der Hauser treffen sich regelmalfiig einmal pro Woche; eine
besondere Einladung und eine vorgegebene Tagesordnung sind nicht nétig.

Die Leitung des Teams liegt bei der jeweils dort vertretenen Geschaftsfiihrung

Die besprochenen Themen werden stichpunktartig erfasst und das Protokoll Uber die in
jedem Haus vorhandene Pinnwand verdéffentlicht, sowie an das Gesamtfiihrungsteam
verteilt und im Intranet veroffentlicht.

Aufgaben

Das Fuhrungsteam dient dem turnusmafigen Informationsaustausch innerhalb der drei
Montessori Hauser, und der organisatorischen Absprache und trifft als Fihrungsteam fir
sein Haus die fir den Betriebsablauf notwendigen Entscheidungen. Im Konfliktfall unter
den Teammitgliedern ist auf die Einhaltung der ,Konfliktregelung“ zu achten.

Kompetenz

Das Fuhrungsteam darf und soll alle notwendigen Entscheidungen zum Zwecke der
Fuhrung und Entwicklung des von ihm jeweils betreuten Hauses treffen, soweit nicht dem
Mentorenteam, dem padagogischen Leitungsteam, dem Vorstand oder dem
Personalgremium eine ausdriickliche Entscheidungshoheit vorbehalten ist.

In finanziellen Angelegenheiten ist das jeweilige Team, dessen Arbeit durch Gewahrung
einer jahrlichen Budgetierung vom Vorstand unterstitzt wird, in den Grenzen seines
Budgets auch in Entscheidungen finanzieller Art frei. Alle das Budget tiberschreitenden
Entscheidungen sind dem Vorstand zur Genehmigung vorbehalten.

Darlber hinaus sind alle die nach staatlicher Diktion der Padagogischen Leitung
Ubertragenen Aufgabenbereiche beriihrenden Entscheidungen eines Fihrungsteams nur
mit Genehmigung der padagogischen Leitung wirksam. Die Genehmigung wird schriftlich
durch Gegenzeichnung des jeweiligen Protokolls, das den Beschluss widergibt, erteilt.

2.2 Informationsmedien
Aufgabe der Informationsmedien ist es, Eltern, Mitglieder der Montessori-Gemeinschaft
und auf Wunsch Vereinsmitglieder Uber aktuelle Themen an der Schule und im Haus fur
Kinder zu informieren. Beispiele fur Informationsmedien sind das Intranet und die Mo -
Info; alle Mitglieder der Montessori-Gemeinschatft sind verpflichtet, sich Uber diese
Medien, insbesondere die Mo — Info, regelm&Rig zu informieren.
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2.3  Personalgremium KINDERKRIPPE « KINDERGARTEN

Teilnehmer SCHULE « CAMPUS + VEREIN
Jeweils am Anfang des Bildungsjahres wird ein Personalgremium fiir das laufende
Schuljahr/Betreuungsjahr fur die drei Hauser gebildet. Dieses setzt sich zusammen aus:

1 Vertreter_in des Vorstands

1 Geschaftsflihrung

1 Vertreter_in der padagogischen Leitung aus dem jeweiligen Haus

1 Vertreter_in des Betriebsrats (ohne Stimmrecht)

Organisation (siehe Prozess Personaleinstellungsverfahren)

Leiter_in des Gremiums ist das fiir den Bereich Personal zustandige Vorstandsmitglied
bzw. die Geschaftsfiihrung.

Der/Die Leiter_in des Gremiums klart Kiindigungsabsichten, Ubernimmt die
Stellenausschreibungen, erhalt die Bewerbungen und setzt bei Bedarf die Termine.
Die padagogische Leitung und der/die Leiter_in des Gremiums treffen eine Vorauswabhl
unter den Bewerbungen. Sie laden zum Gesprach und zur Hospitation ein.

Das Gremium liest diese ausgewéahlten Bewerbungen. Die padagogische Leitung ist
berechtigt, die ausgewahlten Bewerbungen dem padagogischen Personal der
entsprechenden Stufe vorzulegen.

Es ist ein Protokoll zu verfassen, das aufgrund der vertraulichen Informationen nur den
Teilnehmern des Personalgremiums zuganglich ist.

Der Betriebsrat wird Uber alle Schritte des Personaleinstellungsverfahrens in Kenntnis
gesetzt.

Aufgaben
Das Personalgremium wird einberufen, um Uber die Einstellung und/oder Entlassung von
padagogischem Personal zu entscheiden.

Ebenso entscheidet es liber Veranderungen des bereits tatigen padagogischen Personals
bezlglich dessen Bewerbung auf eine andere Stelle innerhalb der drei Hauser.

Darliber hinaus ist das Gremium Uber jede personelle Veranderung (Hausmeister,
Putzkrafte, Sekretarin, etc.) der Schule/des Hauses fir Kinder, durch ein
Vorstandsmitglied/die GF zu unterrichten. In diesem Fall hat das Gremium kein
Mitbestimmungsrecht.

Bei Verfahren zur Entlassung von padagogischem Personal haben die beiden
Elternsprecher aus der betroffenen Klasse/Gruppe das Recht auf Anhérung.

Kompetenz und Beschlisse des Personalgremiums
Das Personalgremium ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder des Personalgremiums
ordnungsgemal geladen worden sind. Die Einladung erfolgt tiber das fur den Bereich
Personal zustandige Vorstandsmitglied bzw. die Geschaftsfihrung. Jedes Mitglied des
Personalgremiums verfligt Gber eine Stimme. Wenn das Personalgremium nicht
beschlussfahig ist, da nicht mindestens ein Mitglied des Vorstandes/GF und der
padagogischen Leitung in der Versammlung vertreten ist, ist eine neue Versammlung mit
gleicher Tagesordnung unter Einhaltung einer Einladungsfrist von einer Woche

l einzuberufen. Diese Versammlung ist dann ohne Rucksicht auf die Zahl der Anwesenden
beschlussfahig. In dringenden Angelegenheiten kann die Einladungsfrist von einer Woche
auf drei Tage reduziert werden. Die Verkirzung der Einladungsfrist bedarf der
Entscheidung des fir den Bereich Personal zustandigen Vorstands.
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Die Beschlisse des Personalgremiums tber Einstellung oder Entlassung werden mit

einfacher Mehrheit beschlossen. Das Erreichen einer einstimmigen Meinung sollte Ziel
der Versammlung sein, ist jedoch nicht Wirksamkeitsvoraussetzung fur die Beschlisse.

Alle Teilnehmer verpflichten sich, mit den erhaltenen Angaben vertraulich umzugehen und
dariber Stillschweigen zu bewahren.

Die Teilnehmer informieren ihre Saule Uber die Beschliisse.

Das Gremium empfiehlt einen Besetzungsvorschlag. Den Arbeitsvertrag mit dem/der
padagogischen Mitarbeiter_in, bzw. Lehrer_in schlief3t letztlich der Vorstand. Auch der
Ausspruch der Kiindigung ist dem Vorstand vorbehalten.

Arbeitskreise und Arbeitsgruppen

Die Arbeitskreise (nachfolgend AK’s genannt)

Teilnehmer_innen

Die Mitglieder der AKs sind in der Regel Eltern. Im Interesse der Vernetzung sind die AKs
jedoch offen fiir alle Saulenmitglieder.

Organisation

Jeder AK wahlt aus seiner Mitte eine/n AK-Leiter_in. Die Festlegung der
Arbeitsschwerpunkte eines AKs werden durch das Mentorenteam oder die
Fuhrungsteams der drei Hauser vorgegeben. Vorschlage fur Aufgabenbereiche kénnen
dabei von bzw. tUber alle Sdulen und dem AK selbst eingebracht werden. Dies gilt auch fur
den Vorschlag, neue AKs ins Leben zu rufen. Wird ein AK neu gegriindet, tritt er erst nach
Bestatigung durch das Mentorenteam in Kraft. Das Mentorenteam entscheidet auch tber
die Abschaffung von AKs. Drei Mal im Jahr sind AK-Leiter-Treffen anzusetzen, an denen
die AK-Leiter bzw. deren Stellvertreter, sowie mindestens ein Vertreter der Saulen
teilnehmen. Ziel des AK-Leiter-Treffens ist es die Planung und Verteilung der Aufgaben zu
besprechen und fiir die Vernetzung zwischen den AKs zu sorgen.

Ansprechpartner_in und Bindeglied firr die AKs ist die Geschéftsflihrung,

Jeder AK dokumentiert seine Arbeit durch Erstellung von Mitgliederlisten, Protokollen der
AK Treffen, MaBhahmenkataloge und Checklisten fur wiederkehrende Projekte; diese
werden im Intranet eingestellt und zeitnah an die Geschaftsfihrung, den Vorstand, den
Elternbeirat und die padagogische Leitung versandt.

Aufgaben

Die AKs sind fur die Umsetzung von Auftrdgen im Rahmen der Elternarbeit zustandig.
AKs sind nach Themenbereichen organisiert und entwickeln diese Bereiche auch weiter.
Im Gegensatz zu Projektarbeitsgruppen bestehen AKs dauerhaft.

Kompetenz

Die Kompetenz der AKs umfasst die Umsetzung von Arbeitsauftrdgen. Dabei sind
vorgegebene Entscheidungen und Kostenrahmen einzuhalten. Der AK-Leiter ist flr den
sinnvollen Einsatz der Elternarbeitsstunden und fur die Verwaltung des AK-Budgets
verantwortlich. Dartiber und tUber den Arbeitsfortschritt der Projekte gibt er regelmafiig
dem Vorstand Auskunft.
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2.4.2 Projektarbeitsgruppen

Fur kurzfristige oder zeitlich befristete Vorhaben kénnen projektbezogene, zeitlich
limitierte Arbeitsgruppen gebildet werden. Es muss jede Saule durch mindestens einen
Teilnehmer in der Projektgruppe vertreten sein. Es ist ein verantwortlicher Projektleiter zu
bestimmen. Die Geschaftsfiihrung ist unmittelbar zu unterrichten.

Eine neu gebildete Projektgruppe muss zum néchst moglichen Zeitpunkt durch das
Mentorenteam bewilligt werden.
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TEIL 3. AUFNAHME UND ENTLASSUNG KINDERKRIPPE » KINDERGARTEN
VON SCHULER_INNEN/ BETREUTEN SCHULEs CAMPUS » VEREIN

3.1 Das Schulaufnahmeverfahren
(siehe Prozess Aufnahmeverfahren)

3.1.1 Regulare Aufnahme (1. Klasse)

3.1.1.1 Informationsveranstaltungen
Auf Informationsveranstaltungen fir interessierte Eltern werden die Grundzige der
Montessori-Padagogik dargestellt. Lehrkréafte, Vorstands- und Elternbeiratsmitglieder sind
nach Mdglichkeit anwesend. Das Aufnahmeverfahren wird erlautert und weitere
organisatorische Belange geklart.

3.1.1.2 Schulanmeldung
Die Termine fur die Anmeldung werden rechtzeitig 6ffentlich bekannt gemacht und den
Eltern in den Informationsveranstaltungen mitgeteilt. Interessierte Eltern erhalten
Anmeldungsunterlagen, die zu den verdffentlichten Fristen an der Schule einzureichen
sind.
Die in den Anmeldeunterlagen bekanntgegebenen Informationsveranstaltungen sind fir
die Anmeldung verpflichtend zu besuchen.

3.1.1.3 Schnupperunterricht
Fur alle angemeldeten Erstklassler findet ein Schnupperunterricht statt, um die Kinder
einschatzen zu kénnen.

3.1.1.4 Schulaufnahmegesprach
Es findet ein Aufnahmegesprach mit den Erziehungsberechtigten statt, das von je einem
Vertreter der Saulen (ausgenommen Schuler_innen-Saule) geftihrt wird. Es wird ein
Protokoll erstellt. Die Erziehungsberechtigten sollen nach Méglichkeit zum
Schulaufnahmegesprach eine arztliche Bescheinigung ihres Kindes tber dessen
Schulféahigkeit vorlegen oder diese Bescheinigung unverziglich nachreichen. Alle
Teilnehmer verpflichten sich, mit den erhaltenen Angaben vertraulich umzugehen.

3.1.1.5 Aufnahmekonferenz
An der Aufnahmekonferenz nimmt mindestens jeweils ein Vertreter der SaulenV/ P/ E
teil. Die Teilnehmer_innen der Aufnahmekonferenz unterliegen der Schweigepflicht. Die
jeweilige Entscheidung fallt im Einvernehmen aller Beteiligten. Die Entscheidung wird den
Eltern zeitnah nach dem Schnupperunterricht und Aufnahmegesprach schriftlich
mitgeteilt. Damit ist die Schuleinschreibung erfolgt.
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] KINDERKRIPPE « KINDERGARTEN
Auswahl der Kinder SCHULE « CAMPUS « VEREIN

Als Auswahlkriterien gelten in Ubereinkunft der Schulgemeinschaft folgende Kriterien.
Bevorzugt wird
- Bejahende Einstellung der Erziehungsberechtigten zu den Grundsatzen der
Montessori-Péadagogik
- Der Wohnort der Familie im Einzugsbereich der Schule
- Besuch einer Montessori Vorschuleinrichtung,
- Geschwister bereits in der Montessori- Schule

Um eine ausgewogene Klassenzusammensetzung zu erhalten, wird bei den Kindern
beachtet:

- Alter und Geschlecht

- Entwicklungsstand und soziale Reife

Schulvertrag
Der Montessori-Elternverein schlief3t mit den Eltern einen privatrechtlichen Schulvertrag
ab.

Meldung
Die Aufnahme des Schulkindes an der Montessori Schule Dinkelscherben wird der
zustandigen o6ffentlichen Schule von der Schulleitung mitgeteilt.

Zusatzliche Aufnahme von Schiler_innen

Aufnahmen im laufenden Schuljahr
Soll im bereits laufenden Schuljahr ein Kind aufgenommen werden, missen nach
Mdglichkeit die unter Ziffer 3.1.1 geregelten regularen Aufnahmeprozesse durchgefiihrt
werden. Soweit aus zeitlichen oder sonstigen Griinden dieser Aufnahmeprozess nicht
durchgefuhrt werden kann, muss der Aufnahmeprozess mindestens folgendes Verfahren
nehmen:

- Hospitation (mindestens 2 Wochen) des Kindes in der vorgesehenen zukiinftigen

Klassenstufe
- Schulaufnahmegesprach mit je einem Lehrer, Vorstand und Elternbeirat.
- Entscheidung treffen die Teilnehmer des Schulaufnahmegespréchs.

Die Erziehungsberechtigten verpflichten sich, bei nachster Gelegenheit alle fir die
Schulanmeldung als verpflichtend bekanntgegebenen Infoveranstaltungen zu besuchen.

Entlassung von Schiler_innen

Entlassungsgrinde
Nur schwerwiegende Grinde kdnnen zur auf3erordentlichen Entlassung eines Kindes aus
der Schule fuhren:
- Ernsthafte Gefahrdung des Unterrichts und/oder der Sicherheit der
Mitschiler_innen/Padagog_innen.
- Zerstortes Vertrauensverhaltnis zwischen Eltern und Lehrkraft
- Schwere und/oder haufige Pflichtverletzungen durch Eltern oder deren Kind.
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- Nichteinhaltung der Verpflichtungen aus dem Schulvertrag trotz schriftlicher
Abmahnung durch den Vorstand verbunden mit der Androhung, dass bei einer
weiteren Pflichtverletzung die sofortige Entlassung des Kindes erfolgt.
- Vorenthaltung oder Verféalschung von objektiv erkennbar wichtigen Informationen
beim Aufnahmeverfahren, soweit diese Informationen ausdriicklich erbeten
wurden. Entscheidend ist die Aufnahme im Protokoll des Aufnahmegespréaches.

Verfahren

Liegt einer der mdglichen Entlassungsgriinde vor, entscheidet das Mentorenteam auf
Antrag der padagogischen Leitung nach erfolgter Anhérung des Kindes, dessen Eltern
und der sonstigen Betroffenen. Es obliegt dem pflichtgemallen Ermessen des
Mentorenteams den Umfang der Teilnehmer einer Anhdrung nach sachgerechten
Kriterien zu begrenzen oder zu erweitern.

Aufnahme und Entlassung von betreuten Kindern im Haus fir Kinder
Bei einer Neuaufnahme steht das Wohl des Kindes im Vordergrund. Auf ein
ausgewogenes Gruppengeflige hinsichtlich personeller Besetzung, Gruppengréile,
Altersstufen, Geschlecht und Unterstitzungsbedarf ist dabei unbedingt zu achten.

Aufnahmekriterien
Anmeldeformulare und dazugehdérige Unterlagen missen innerhalb der Anmeldefrist
vollstéandig vorliegen.
- Kinder aus der Sitzgemeinde Dinkelscherben werden bevorzugt aufgenommen
- Geschwisterkinder aus dem Haus fur Kinder bzw. aus der Schule werden
bevorzugt aufgenommen
- Das Aufnahmealter fir die verschiedenen Kinder- und Kindergartengruppen
muss zum Start des Bildungsjahres eingehalten werden.
- Im laufenden Bildungsjahr kénnen nur Kinder aufgenommen werden, wenn dies
die Rahmenbedingungen zulassen - Platze frei sind bzw. es die personelle
Besetzung erlaubt.

Aufnahmeverfahren
Die Unterlagen werden von der pad. Leitung und der Geschéftsfihrung gesichtet

Unter Bericksichtigung der Aufnahmekriterien und in Absprache mit den
Gruppenleitungen wird Uber die Neuaufnahmen durch das Leitungsteam (pad.
Leitung/Leitungen und Geschéaftsfihrung) entschieden.

Das Leitungsteam organisiert den weiteren Ablauf:

Benachrichtigung der Familien

Organisation und Koordination der Aufnahmegespréache

Durchfiihrung der Aufnahmegesprache mit je einem Vertreter/einer Vertreterin vom
Elternbeirat, Vorstand und der Gruppenleitung. Alle Teilnehmer_innen werden tber den

Stand des Aufnahmeverfahrens und relevante Unterlagen informiert. Im Anschluss an das
Gesprach wird ein Beschluss uber die Aufnahme gefasst.
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Die Rickmeldung Uber die Aufnahme / die Nichtaufnahme an die Eltern erfolgt durch die

Geschéftsfuhrung. oder das Sekretariat.

Entlassung
Die Geschéftsfihrung und die padagogische Leitung entscheiden lber eine Entlassung.

Griunde fur eine Entlassung liegen vor, wenn das Vertrauensverhaltnis der
Padagog_innen bzw. der Geschéftsfiihrung und den Eltern gestort ist oder
schwerwiegende Griinde dafirsprechen, dass das Wohl der Einrichtung gefahrdet ist.

TEIL 4. GRUNDSATZE DES SCHUL-, KINDERGARTEN
UND KINDERKRIPPEN-BETRIEBES

4.1

4.2

Rahmenbedingungen fir den Unterrichtsbetrieb an der Schule
Die Details des Unterrichtsbetriebs regelt unser padagogisches Konzept.

OrdnungsmalRnahmen

An der Montessori-Schule gibt es keine Ordnungsmafinahmen als
ErziehungsmalRnahmen, wie in Art. 86 BayEUG beschrieben, aul3er einer vom
Mentorenteam gebilligten Entlassung/Ausschluss aus/von der Schule.

Rahmenbedingungen lber die Betreuung im Haus ftr Kinder

Das Haus fur Kinder organisiert sich nach seinem jeweils aktuellen ,Kinderhaus ABC".
Dies regelt fur Krippe und Kindergarten die organisatorischen Vorlagen und ist Uber das
Intranet immer in der jeweils aktuellen Fassung einzusehen. Vertragliche
Rahmenbedingungen sind im Bildungs- und Betreuungsvertrag geregelt.

TEIL 5. DIVERSES

5.1

5.1.1

Leitfaden und Prozessbeschreibungen

Grundgedanken zum Leitfaden

Wahrend der OVK als Ubergeordnete Vereinbarung aller an der Montessori-Gemeinschaft
Beteiligten unseres Schul- und Kinderhausbetriebes die Aufgaben aller S&ulen anspricht,
sollen die Leitfaden und Prozessbeschreibungen als konkrete Handlungsanweisung
verstanden werden. Daher ist es wichtig, dass die Prozessbeschreibungen regelmafig
Uberarbeitet werden und jede S&ule ihre Leitfaden selbst entwickelt und ihre Erfahrungen
einflieRen lasst. Dartiber hinaus sind weitere Leitfaden (z.B. fur neue Eltern, fur AKs, fur
Gremien, ...) vorgesehen. Im gleichen Mal3e, wie sich die alltdglichen Erfahrungen
verandern, sollen auch die Leitfaden weiterentwickelt werden. Durch die
Beschlussfassung durch das Mentorenteam soll sichergestellt werden, dass die Leitfaden
sich optimal ergdnzen und vernetzen.

24 | 25 Seiten

Montessori Elternverein Augsburg Westliche Walder e. V.

Dr.-Franz-Grabowski-Stral3e 6 | 86424 Dinkelscherben
Stand: 2021



»
\»\ Montessori

Dinkelscherben

KINDERKRIPPE - KINDERGARTEN
SCHULE » CAMPUS «VEREIN
Die Leitfaden werden von der jeweiligen Gruppe selbst erarbeitet und treten durch

Beschlussfassung des Mentorenteams in Kraft.

Die Leitfaden miussen, um wirksam zu sein, inhaltlich mit den Vorgaben der OKV und der
Satzung des Tragervereins konformgehen.

TEIL 6. KONFLIKTREGELUNG (BEREICH SCHULE UND HFK)

Die Konfliktregelung gilt fur alle Konflikte zwischen Mitgliedern der Montessori-Gemeinschatft.

Sie kann — wie in der Konfliktregelung dargestellt (siehe Anlage 1) — bis zu drei Stufen durchlaufen.

Differenzen und Konflikte sollten zunachst immer intern geregelt und besprochen werden. Dabei
gilt fur uns der Grundsatz: Wir sprechen miteinander und nicht Gbereinander.
Die vorstehenden Vereinbarungen und Regelungen habe ich zur Kenntnis genommen und
akzeptiere durch die Unterzeichnung der Einwilligungserklarung die daraus entstehenden
Verpflichtungen fir mich und auch mein_e Kind_er in der Betreuungs- und
Schulgemeinschaft Montessori Dinkelscherben.

Weiterfuhrende Informationen sind bei der Geschaftsfihrung hinterlegt oder im Intranet abzurufen,
. wie:
Konfliktregelungen
Leitfaden Saule V
Leitfaden Saule P
Leitfaden Saule E
Leitfaden Saule S
Padagogisches Konzept (Roter Faden)
Leitfaden des Elternbeirates ,Haus fur Kinder”
Kinderhaus ABC

ONoO~®LONE
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